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QUESTIONARIO AOS PROFESSORES

Este inquérito incidiu sobre um universo de 91 professores, sendo a maioria da Escola
Secundaria Augusto Cabrita (38%) e da Escola Basica Padre Abilio Mendes
(29%). Das escolas basicas de 1° ciclo que integram o Agrupamento, a Escola Basica
1 n° 6 do Barreiro foi aquela em que mais professores responderam (6%). H& ainda a
registar 9% de professores da Escola Bésica 1 n°® 8 Barreiro, 5% do Jardim de
Infancia do Alto do Seixalinho n° 1, 4% da Escola Basica 1 n° 5 do Barreiro, 3%
do Jardim de Infancia do Alto do Seixalinho n® 3 e 1% do CAIC (Centro de
Animacao Infantil Comunitéria).

De salientar que 80% dos inquiridos sao docentes do Quadro de Escola/Agrupamento.

A grande maioria dos inquiridos tem entre 31 e 50 anos (60%), havendo 38% com
idade compreendida entre os 51 e 0os 60 anos. 82% séao do sexo feminino e 18%
do sexo masculino.

Ponto 2 — Satisfagdo global com a escola

Grau de satisfagdo que se situa globalmente entre os 51% e os 92%. Os niveis
mais altos prendem-se com a atividade docente, particularmente na qualidade das
planificacdes, no desempenho das atividades de ensino e na seriedade profissional.

Ponto 2.1. (para professores do ensino profissional) - Relacionamento da escola
com os cidad&dos e a comunidade.

48% estéo satisfeitos. 5% nao sabem ou ndo respondem.

Inquiridos sobre a situacdo dos alunos que concluiram o curso profissional e se
encontram no mercado de trabalho, 42% ndo sabem/ndo respondem e 7% estdo
insatisfeitos.

Ponto 3 — Satisfagdo com o grau de comunicacéo e informacé&o

48% dos professores ndo conhecem os assuntos e as decisbes do Conselho Geral;
37% néo estdo satisfeitos com o Estatuto do Funcionério Publico; 62% estdo
insatisfeitos com o Estatuto da Carreira Docente, acrescendo 11% que n&o sabem
/ndo respondem;

Quanto a Projetos Internacionais 38% nao sabem ou ndo respondem, acrescendo
5% que néo estao satisfeitos.

Inquiridos sobre fluxo de informacdo do Agrupamento, 43% né&o estdo satisfeitos e
10% néo sabem /ndo respondem. Também no que diz respeito a informac&o sobre
eventos externos, 43% néo estéo satisfeitos e 20% néo sabem /ndo respondem. Por
altimo, regista-se uma percentagem significativa de inquiridos que estéo insatisfeitos
ou que desconhecem o0s canais de expressao e reivindicacdo de melhorias (58%).
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Ponto 4 — Ambiente e Condi¢cdes de Trabalho e Acessibilidade

Regista-se globalmente a satisfagdo dos inquiridos no que diz respeito a papelaria. No
gue respeita a variedade de produtos do bar, 34% estdo insatisfeitos e 35% néo
sabem/nao respondem.

O maior grau de insatisfacdo tem a ver com as instalacdes sanitarias, sendo que
55% estdo insatisfeitos com a aparéncia estética. No que diz respeito a instalacdes
especificas como o Pavilh@o e outros equipamentos, ha uma elevada percentagem de
professores que ndo sabem/néo respondem. Nao € possivel retirar conclusdes quanto
aos que responderam, uma vez que 0S inquéritos ndo preveem uma relacdo direta
entre docentes de uma determinada area disciplinar e o nivel de satisfacdo quanto aos
equipamentos especificos. No entanto, quanto ao Refeitério, pode observar-se que
entre 58% e 67% ndo sabem/n&o respondem, o que permite concluir que esta valéncia
ndo é usada pela maioria dos professores.

No que diz respeito a condi¢cBes para o desenvolvimento de trabalho individual na
escola em que cada professor leciona, 59% estao insatisfeitos.

REFLEXOES FINAIS
Foi possivel identificar as seguintes areas fortes e fracas.

Areas Fortes Areas Fracas

Motivacao individual para trabalho Comunicacéo e informagéo
individual e cooperativo, para sugestao
de melhorias e participagdo em varias
areas

Condi¢des de trabalho individual

Reconhecimento pela escola de esfor¢os
individuais

No ambito das respostas abertas, pontos fortes e pontos fracos, principais
ameacgas externas e oportunidades (tanto internas como externas).

Pontos Fortes Pontos Fracos
Espirito solidario Fraquissima frequéncia da biblioteca por
alunos (relacionado com a total ocupacao
escolar)

Experiéncia profissional e estabilidade do | Horério de atendimento do bar
corpo docente

Vivéncia e conhecimento dos alunos Especificidades fisicas das escolas de 1°
ciclo

Prosseguimento de estudos
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Oportunidades

Ameacas (externas e internas)

AEC diferenciadoras

Indisciplina

Envolvimento dos alunos

Isolamento fisico da escola

Recursos humanos

APOA no secundério (retira alunos para
as escolas que n&o os tém)

Parcerias

Numero de computadores para os alunos

Intercadmbios / projetos e atividades com
impacto nas comunidades local e
educativa

Locais de estagio

Projetos

Neste item, quando se pede para se identificarem causas para o insucesso dos

projetos, ndo se pede uma relacdo direta com projetos identificados como mal

sucedidos, mas uma apreciacdo acerca do que pode estar na origem do Insucesso em

termos gerais.

Bem sucedidos (e causas)

Causas de insucesso

Todos os implementados, exceto

“Tertulia” e “Dia da escola”

Auséncia de continuidade

Rigor e profissionalismo

Avancos e recuos dos projetos

Envolvimento e empenho

Fraca articulagcéo

Diversidade e versatilidade

Horério pos-laboral / desmotivacao
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Missédo, Visao e Valores da Escola

Missé&o Valores Viséo
Formar cidadaos responsaveis Cidadania Olhar o presente e olhar o
futuro
Educar para a cidadania Respeito Envolver a comunidade, dando

resposta as suas necessidades
de formacéo

Apoiar os alunos em todos o0s
aspetos da sua vida

Solidariedade

A Escola como espaco de
construcao e conhecimento,
visando o sucesso educativo,
alicercando-se num ensino de
gualidade, exigéncia e
responsabilidade

Formar integralmente Equidade Educacéao para todos
Garantir formagé&o escolar Amizade Ser uma escola exigente, em
gue os alunos tenham prazer
em aprender
Educacao

Espirito critico

Criatividade

Autonomia

Agrupamento de Escolas Augusto Cabrita

3 de julho de 2014
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